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	Полное наименование в соответствии с
Уставом
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2
«Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын Эрзинского кожууна Республики Тыва

	Сокращенное наименование в соответствии с Уставом
	МБДОУ д/с № 2 «Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын Эрзинского кожууна Республики Тыва

	Тип
	Дошкольное образовательное
учреждение

	Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель
	Администрация Эрзинского кожууна

	Юридический адрес Учредителя
	668380, Республика Тыва, Эрзинский район, с. Эрзин, ул. Комсомольская, д. 29

	Год основания
учреждения
	1985 год

	Юридический адрес
	668384, Республика Тыва, Эрзинский район, с. Нарын, ул. Найырал, д.1

	телефоны
	8 923-545 96 70

	e-mail
	narun2@bk.ru

	Адрес сайта в Интернете
	https://henzigbei-naryn.rtyva.ru/

	Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Сан-Хоо Алиса Романовна

	Коллегиальные органы управления МБДОУ Детского сада № 17 г. Кызыла
	Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

	Лицензия на осуществление
	№ 17050 от 23 августа 2021 года



	образовательной деятельности
	срок действия лицензии – бессрочно.

	Лицензия на медицинскую
деятельность
	серия	ЛО	–	17	0000846,
Регистрационный	№ 411	от	03 октября 2018 года, срок действия лицензии – бессрочно.



1. Общая характеристика учреждения
1. Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, СанПиНами, типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении от 27 октября 2011 года № 2562, Уставом ДОУ и другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность дошкольной организации.
2. Здание ДОУ оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации. На входных дверях имеются внутренние замки, гарантирующие ограничение доступа в помещение посторонними лицами. 
3. Материально-техническое обеспечение соответствует санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям реализуемых программ.
4. Для каждой возрастной группы есть отдельный прогулочный участок, на котором размещены: веранда, песочницы, малые архитектурные формы. 
5. Проведены работы по благоустройству территории ДОУ:
· произведена покраска малых форм, скамеек.
· завезен песок;
· произведена обрезка деревьев и кустарников;
· произведены	сантехнические,	ремонтные	работы	в	здании и на территории ДОУ.
6. В ДОУ имеется прачечная, пищеблок, медицинский кабинет, музыкальный зал, 2 групповых и спальных помещений, методический кабинет. 
7. В группах соблюдаются санитарно-эпидемический режим - плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварцевание групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков.
8. Все помещения оснащены учебным и игровым оборудованием, дидактическими материалами, учебными и наглядными пособиями для работы с детьми, соответствующим возрастным особенностям, а также игровыми модулями, игрушками и игровыми пособиями. 
9. В состав информационно - технической базы ДОУ входят: компютер, музыкальный центр, мини-система, 2 телевизора.
10. Проведен текущий ремонт помещений групп, пищеблока, подсобных помещений, лестниц.
11. Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется медицинской сестрой – Диига З.И. имеет стаж работы выше 10 лет. Имеется лицензия на медицинскую деятельность от 21 мая 2018 года № ЛО-17-01-000442. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует частично по требованию Роспотребнадзора: питьевой, световой и воздушный режим поддерживаются в норме.
Режим работы МБДОУ – пятидневный (с 7.00 до 19.00 часов);
[bookmark: Сведения_о_численности_воспитанников_ДОУ]Сведения о численности воспитанников ДОУ


	Группа
	Номер
группы
	Наполняемость

	Смешанная группа
	№ 1
	15

	Младшая группа
	№ 2
	10

	Всего 
	2
	25



2. Структура управления учреждения.
Коллегиальные	органы	МБДОУ,	осуществляющие общественное управление:
· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет;
· Родительский комитет.
Высший орган управления – Общее собрание трудового коллектива МБДОУ.
Общее собрание трудового коллектива имеет право участвовать в управлении МБДОУ, выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических и административных работников МБДОУ, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических кадров.
Родительский комитет – орган самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.
Деятельность всех органов управления образовательного учреждения регламентируется Уставом и локальными актами МБДОУ. К решению всех вопросов, касающихся функционирования и развития МБДОУ привлекаются все участники образовательного процесса.
3. [bookmark: 3._Особенности_образовательного_процесса]Особенности образовательного процесса

В рамках основного вида деятельности Детский сад реализует основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

В соответствии с современной научной Концепцией дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства, программа охватывает все основные стороны развития детей в дошкольном возрасте: физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое.
[bookmark: Основные_программные_задачи:]Основные программные задачи:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
В основу методики организации педагогической деятельности с детьми определен комплексно-тематический принцип построения воспитательно- образовательного процесса, который предусматривает объединение комплекса различных видов специфических детских деятельностей вокруг «единой темы» с ведущей игровой деятельностью.
В качестве видов тем выступают: «тематические недели», «события»,
«реализация    проектов», «сезонные явления в природе», «праздники»,
«традиции» и др. с ведущей игровой деятельностью.
Работа с детьми проходит интегрировано через все образовательные области, также через организацию деятельности в кружках, предоставление бесплатных дополнительных услуг.
Взаимодействие осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы с детьми: групповые и индивидуальные занятия, праздники, развлечения, соревнования, дидактические игры, выставки рисунков и поделок и т.д.
Результаты реализации основной образовательной программы выпускниками дошкольного учреждения в материалах диагностического обследования воспитанников, на момент окончания обучения, подтверждают положительную динамику усвоения программного материала по познавательному, речевому, социально - коммуникативному, художественно-эстетическому и физическому развитию.
Достигать стабильных положительных результатов освоения образовательной программы удается благодаря использованию современных методов и приемов работы, направленных на повышение познавательного интереса дошкольников и их всестороннее развитие. Совместная с детьми образовательная деятельность проводится с использованием как традиционных, так и развивающих методов и приемов (проблемные и игровые обучающие ситуации, развивающие игры и упражнения, задания творческого типа, проектная деятельность и др.).
Для укрепления физического здоровья воспитанников, углубления и расширения их знаний, развития творческих способностей в МБДОУ организована работа различных кружков (дополнительное образование).
Система дополнительного образования представлена бесплатными кружками, оздоровительными услугами. Эта работа проводится для реализации всестороннего развития личности и максимального раскрытия творческого потенциала воспитанников. Дополнительные образовательные услуги в настоящее время решают важные социально- педагогические задачи, направленные на получение каждым дошкольником квалифицированных образовательных услуг с учетом его потребностей и пожеланиями родителей, позволяют обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку.
Нагрузка по дополнительному образованию соответствует санитарно- эпидемиологическим требованиям к недельной образовательной нагрузке дошкольников.




Дополнительное образование


	Название программы дополнительной услуги
	Количество часов в неделю
	Возраст детей
	Ф.И.О.
руководителя

	Дополнительная образовательная
программа «Тувинский язык
- детям»
	2
	2-7
	Воспитатели

	Дополнительная образовательная Программа «Азбука
финансов»
	1
	5-7
	Воспитатели

	Дополнительная образовательная программа «Цветные ладошки: Нетрадиционные
техники рисования!»
	1
	3-7
	Воспитатели

	Дополнительная образовательная
программа «Хуреш в детском саду» 2 года
	1
	5-7
	Цээн Л.Н.

	Дополнительная образовательная
программа «Играем с пальчиками» 1 год
	1
	5-7
	Бар-Хоо Б.С.

	Дополнительная образовательная
программа «Финансовая грамотность детей старшего дошкольного возраста» 1 год
	1
	5-7
	Тактарова О.В.



Сохранение и укрепление здоровья детей — главная задача нашего дошкольного учреждения. В МБДОУ разработан план физкультурно - оздоровительных мероприятий. В 2022 году педагоги продолжили работу по охране и укреплению здоровья воспитанников, уделяется внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Большое значение придается организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм и специальным мерам закаливания детского организма.
В ходе данной работы улучшились результаты по развитию физических качеств (быстрота, сила, ловкость, гибкость), а также повысился уровень сформированности основных видов движений (бег, прыжки, метание и др.), функция равновесия, координационные способности.
Здоровье дошкольника – это не только отсутствие болезней, но физическое, социальное и психологическое благополучие ребенка, а также его доброжелательные отношения с окружающими, с природой и с самим собой.
Преемственность образовательной программы дошкольного образования и программ начального общего образования заключается в механизме последовательного выполнения следующих этапов:
· заключение договора сотрудничества между детским садом и школой по обеспечению преемственности;
· составление плана совместной деятельности по обеспечению преемственности;
· проведение мероприятий, таких как: «День открытых дверей», совместные спортивные праздники, развлечения, родительские собрания и т.д.;
· планирование совместной деятельности по адаптации детей в школе;
· отслеживание процесса адаптации детей к школе.
Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является создание единого образовательного процесса, связывающего дошкольные и школьные годы. Нами были определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием.
А именно:
· методическая работа;
· работа с детьми;
· работа с родителями.
Методическая работа осуществляется через проведение семинаров- практикумов, бесед, методических встреч для педагогов по темам:
[bookmark: Социальное_партнерство_МБДОУ]«Психологическая готовность ребенка к школе», «Адаптация учащихся первых классов к обучению в школе». Работа с родителями велась на протяжении всего учебного года: оформлялись информационные стенды, папки-передвижки на различные темы, также встречи с учителями начальных классов которые будут учить будущих первоклассников, воспитанников подготовительных к школе групп ДОУ: «Познавательная активность будущих первоклассников», «Советы родителям будущих первоклассников». Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии воспитанников подготовительных групп в школу.

4. [bookmark: 4._Условия_осуществления_образовательног]Условия осуществления образовательного процесса

Территория детского сада разделена на 2 игровых участков, экологический участок и хозяйственные зоны. Игровые площадки в хорошем состоянии в соответствии с требованиями и санитарными правилами и нормами.
Инфраструктура МБДОУ:
· музыкальный зал
· мини-музей «Юрта»
· методический кабинет
· медицинский блок: медицинский кабинет, 1 изолятор.
Большую роль в эффективности качества воспитательно- образовательного процесса детского сада отводится материально- техническому обеспечению МБДОУ и оснащённости образовательного процесса.
В нашем детском саду созданы все условия для безопасного пребывания      детей      и       полноценного       развития       детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного	эмоционального	климата воспитанников. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности воспитанников.
Материальная база в МБДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах оборудуется с учётом Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

	Название объекта
	Оборудование объекта
	Наличие объекта

	Групповые комнаты
	Наборы детской мебели, игрушки, дидактические, настольно-печатные игры и пособия, игровая мебель,
центры познания, игры, книги, экспериментирования
	Организация работы с детьми в течение дня

	Музыкальный зал
	музыкальный центр, детские музыкальные инструменты.
	Проведение музыкальных праздников, развлечений,
спектаклей, общих родительских собраний

	Медицинский кабинет
	Холодильник для хранения вакцин, термометры, тонометр, весы, ростомер, весы электронные, медикаменты, кушетка и др.необходимое
Оборудование.
	Поддержание оптимального здоровья детей, осмотр детей, антропометрия

	Методический кабинет
	Библиотека научно- методической литературы, наглядные пособия для образовательной деятельностис детьми, материалы консультаций, компьютер, принтеры (черно-
белый, цветной)
	Организация методической работы педагогического коллектива

	Мини-музеи
«Юрта»,
	Национальная утварь, быт
	Проведение образовательной деятельности с детьми, опытно-
экспериментальная работа




5. [bookmark: 5._Обеспеченность_образовательного_проце]Обеспеченность	образовательного	процесса	техническими средствами обучения

	№
	Наименование
	Количество

	1
	Компьютер
	1 шт.

	2
	Телевизор
	2 шт.

	3
	Музыкальный центр
	1 шт.

	4
	Принтер
	2 шт.

	5
	Интернет
	Имеется



6. Обеспечение безопасности

Обеспечение	комфортных			и		безопасных		условий		участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе образования.	Работа	в	данном	направлении			регламентируется	в соответствии		с	нормативно-правовыми	документами	РФ,	РТ	и локальными актами ДОУ и объединяет комплекс мероприятий по обеспечению				пожарной		безопасности,	антитеррористической безопасности,		профилактике	дорожно-транспортного	травматизма	и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в МБДОУ.
В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.
По этим направлениям проведена большая работа. Действует контрольно- пропускной режим, издан приказ о контрольно-пропускном режиме. Образовательное учреждение оснащено системой видеонаблюдения во всех группах.
Имеются первичные средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты, пожарная сигнализация оповещения, все запасные выходы доступны и находятся в полном порядке, заключен договор с вневедомственной охраной. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 
Организация охраны труда в МБДОУ регламентируется основными нормативными документами: Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности, план работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 3 сотрудника прошли обучение по охране труда, имеют удостоверения и право проводить инструктажи и обучение сотрудников. Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормативными требованиями.
Регулярно проводятся инструктажи с различными категориями сотрудников: по противопожарной безопасности, по обеспечению безопасности при возникновении ЧС и по охране труда, соблюдению правил техники безопасности.
Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим, соблюдается питьевой режим.
Исходя из понимания безопасности образовательного процесса, как суммы созданных безопасных условий для обучения и здоровья воспитанников, следует отметить, что в детском саду предприняты конкретные организационные меры, направленные на обеспечение безопасности детей:
Безопасность образовательного процесса в детском саду обеспечивается через:
· безопасную среду (закрепленные шкафы, стеллажи, безопасное расположение растений в группах, и т.д.)
· правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, что соответствует требованиям, лекарства, находятся в аптечке в медицинском кабинете);
Согласно годовому плану и в рамках месячника безопасности, с детьми систематически с использованием информационных технологий проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков «Безопасность на дороге», «Безопасность на льду» и др. Педагоги ежемесячно планируют и проводят с детьми занятия по ЗОЖ и ПДД. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности, имеется паспорт дорожной безопасности.
7. [bookmark: 7._Качество_и_организация_питания]Качество и организация питания
Одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно- гигиеническими правилами нормативами и методическими рекомендациями.
Основа детского питания - перспективное меню, позволяющее осуществлять продуктивное планирование работы пищеблока на перспективу для обеспечения сроков реализации скоропортящихся продуктов. Организация питания осуществляется в соответствии с утвержденным 10- дневным меню для детей от 1,5 до 7 лет. На каждое блюдо имеется технологическая карта с рецептурой и порядком приготовления блюд с учетом времени года.
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-разовое питание детей. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты.
Контроль качества питания, разнообразия и витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинский работник детского сада совместно с бракеражной комиссией детского сада, в состав
которой входят представители родительской общественности.

Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с поставщиками. 
В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день. Вопросы организации питания рассматриваются на групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующей, на заседаниях Родительского комитета ДОУ.
8. [bookmark: 8._Кадровое_обеспечение_организации_восп]Кадровое	обеспечение	организации	воспитательно- образовательного процесса
Количество	педагогических	работников	в	ДОУ	составляет	8 человека, из них:
· заведующий – Сан-Хоо Алиса Романовна;
· учитель логопед – Доптан Алдын-Кыс Доржуевна;
· музыкальный руководитель – Кежикти Алина Аркадийевна;
· педагог по ДОП – Цээн Ларина Николаевна, и 4 воспитателей.
Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, стабилен, объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат.
Сведения об образовании педагогов

	Учебный год
	Всего педагогов
	Образование

	
	
	Высшее
	средне- специальное
	среднее
	незаконченное

	2020-2021
	7
	4 (57%)
	3 (43%)
	(0%)
	(0%)

	2021-2022
	7
	3 (43%)
	4 (57%)
	(0%)
	(0%)

	2022-2023
	7
	2 (27%)
	5(71%)
	(0%)
	(0%)





Сравнительный анализ об образовании показывает, что количество педагогов имеющих высшее и среднее профессиональное образование по сравнению с прошлыми учебными годами, в процентном соотношении уменьшается.
Сведения об аттестации педагогов

	Учебный год
	Всего педагогов
	Категория

	
	
	Высшая
	первая
	С.З.Д.
	без категории

	2020-2021
	7
	0 (0%)
	1 (14%)
	5 (71%)
	1 (14%)

	2021-2022
	7
	0 (0%)
	1 (14%)
	5(71%)
	1 (14%)

	2022-2023
	7
	0 (0%)
	5(71%)
	0 (0%)
	2 (28%)



Сравнительный анализ по квалификационным категориям показывает,	что в 2022-2023 учебном году на первую квалификационную категорию защитились, 5 воспитателя (Кежикти А.А., Ооржак С.С., Бар-Хоо Б.С., Чигжит Р.Н., Тактарова О.В.), СЗД – 2 педагогов. Это значит, что с каждым годом увеличивается число педагогов прошедших квалификационную категорию. Педагоги занимаются самообразованием, повышают свой профессиональный уровень через, посещение методических объединений, курсы повышения квалификации, обменом опыта и еженедельным педагогическим часом.
Организуются различные формы обучения для всех категорий педагогических работников: тренинги, деловые игры, семинары- практикумы, творческие отчеты, открытые показы, педчасы.
Семинары- практикумы

	ФИО
	Название 
	Количество часов

	Сан-Хоо Алиса Романовна
	1.Охрана труда по программе обучения члены комитетов по охране труда;
2.ФОП
	40 часов

36 часов

	
	
	

	Кежикти Алина Аркадийевна
	1. Охрана труда по программе обучения члены комитетов по охране труда;
2. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических работников;
3. Актуальные вопросы аттестации педагогический работников: подготовка и защита проведения открытого урока занятия педагога.
	40 часов

8 часов


8 часов

	Чигжит Роля Николаевна
	1. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических работников;
2. Актуальные вопросы аттестации педагогический работников: подготовка и защита проведения открытого урока занятия педагога.

	8 часов




8 часов

	Ооржак Саида Сергеевна
	1. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических работников;
2. Актуальные вопросы аттестации педагогический работников: подготовка и защита проведения открытого урока занятия педагога.
	8 часов





8 часов


	Бар-Хоо Байырмаа Сактыевна
	1. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических работников;
2. Актуальные вопросы аттестации педагогический работников: подготовка и защита проведения открытого урока занятия педагога.
	8 часов



8 часов

	Тактарова Олчеймаа Владмировна
	1. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических работников;
2. Актуальные вопросы аттестации педагогический работников: подготовка и защита проведения открытого урока занятия педагога.

	8 часов




8 часов



Распределение педагогов по стажу работы

	

Учебный год
	Общее количество
	0-3 года
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-25 лет
	свыше
25 лет

	
	
	Количество
	



%
	количество
	



%
	количество
	



%
	количество
	



%
	количество
	



%
	количество
	



%

	2020-2021
	7
	2
	28
	0
	0
	0
	0
	4
	57
	0
	0
	0
	0

	2021-2022
	7
	0
	0
	2
	28
	0
	0
	4
	57
	0
	0
	0
	0

	2022-2023
	7
	2
	28
	0
	0
	2
	28
	4
	57
	0
	0
	0
	0




Анализ показателей по педагогическому стажу работы показывает, что в текущем году повысилось число педагогов с педагогическим стажем от 3 до 5 лет.
Наиболее многочисленную группу составляют - молодые педагоги, имеющих стаж работы до 3 лет.
Распределение педагогов по возрастному составу

	
	Об ще е
	до 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-65 лет
	66-70 лет



	2020-2021
	7
	0
	0
	4
	57
	3
	43
	0
	0
	0
	0

	2021-2022
	7
	0
	0
	4
	57
	2
	28
	1
	14
	0
	0

	2022-2023
	7
	0
	0
	4
	57
	2
	28
	1
	14
	0
	0




В основном в детском саду работают педагоги среднего возраста, стремящиеся постичь все премудрости воспитания дошколят.


Сравнительный анализ по курсам повышения квалификации педагогов показывает, что с каждым годом повышается уровень педагогической компетентности педагогов детского сада.
За 2022-2023 учебный год прошли курсы повышения квалификации из 7 педагогов 5 педагога, что составляет 71%. Соответственно курсы повышения квалификации за 2022-2023 учебный год показывает наилучший результат.
При повышении квалификации у педагогических работников обновляется и совершенствуется их знание для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышается интеллектуальный и культурный уровни, изучают законодательные и нормативные акты в сфере образования, совершенствуют навыки владения государственным языком, осваивают информационно-коммуникативную технологию.
Достижения ДОУ

	
	Название конкурса
	Результат участия

	Федеральные конкурсы
	Федеральный конкурс 
Всероссийский смотр-конкурс «Образцовый детский сад» 2022-2023г
	Победитель

	
	
	

	Муниципальный конкурс
	Республиканский конкурс «Тыва
– бистин оргээвис»
	Участие

	Сумонный конкурс
	Фестиваль среди  трудовых коллективов к Году Народной сплоченности в Тыве и к Году Педагога и Наставника в России
	2 место 




Достижения педагогов

	№
	ФИО педагога
	Районные конкурсы
	Республиканские конкурсы
	Всероссийские конкурсы

	1
	Бар-Хоо Байырмаа Сактыевна (воспитатель смешанной группы)
	1.Грамота участника конкурса «Воспитатель года»
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Кежикти Алина Аркадийевна
(муз.рук)
	Почетная грамота председателя администрации Эрзинского кожууна
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Участие в конкурсах - это, прежде всего новая точка профессионального роста, возможность не только поделиться своим опытом, но и сделать для себя новые образовательные открытия и горизонты саморазвития. Всегда есть к чему стремиться. И конкурс дает такую возможность: проанализировать, отрефлексировать, сделать выводы и наметить новые цели, изучить опыт коллег.
Достижения воспитанников

	
	ФИО
воспитанника
	Название конкурса
	Группа
	Результат участия

	Районные конкурсы
	Воспитанники д/с
	Конкурс красоты «Мини-Мисс»
	Смешанная группа
	Диплом за участие
Номинация «Мисс-Дюймовочка»

	
	Воспитанники д/с
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Тигромания»
	Смешанная группа
	Грамота I степени

	
	Воспитанники д/с
	Муниципальный этап республиканского творческого конкурса «Живи елка!»
	Смешанная группа
	Грамота за участие

	








Республиканские конкурсы
	
	Региональный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков 
	Смешанная группа
	Грамота III  степени

	
	Воспитанники д/с
	Республиканский конкурс «Моя будущая профессия»
	Смешанная группа
	Сертификат участника



С каждым годом увеличивается участие детей в различных конкурсах. За	2022	год	воспитанники	старших,	подготовительных	группах
участвовали в различных республиканских и всероссийских конкурсах, занимали призовые места.
Мониторинг образовательного процесса

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям.
Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 75- 85% (в зависимости от возрастной группы, а в группе в зависимости от качества посещаемости ДОУ).
[bookmark: Вывод:]Вывод:
1. Организация образовательного процесса ДОУ в период с 1 января по 30 декабря 2022 года на основе комплексно-тематического принципа с учетом интеграции образовательных областей позволила: обеспечить
единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, с учетом возрастных и индивидуальных способностей воспитанников, избегать перегрузки детей на необходимом и достаточном материале.
2. Введение похожих тем в различных возрастных группах позволило обеспечить достижения единства образовательных целей и преемственности в детском развитии всего времени пребывания ребенка в ДОУ.
3. Входящий и итоговый мониторинг результатов освоения Программы показал целесообразность использования принятой в ДОУ модели образовательного процесса.
Наличие материально-технического оснащения по группам МБДОУ Детского сада для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве технических средств и программного обеспечения. Поэтому необходимо в 2023 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения.

[bookmark: 10._Взаимодействие_с_семьями_воспитанник]10. Взаимодействие с семьями воспитанников.
В работе с родителями используются разнообразные формы: анкетирование, опросы, консультации.
Сотрудничество семьи и ДОУ предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с
детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се- мейных альбомов и т.д.
Таким образом, проанализировав работу с родителями в ДОУ за 2022 год пришли к выводу о том, что необходимо:
1. Усилить работу с родителями по формированию здорового образа жизни детей и укреплении физического развития.
2. Включать родителей в воспитательно – образовательный процесс как непосредственных участников образовательных отношений.
3. Проводить в ДОУ дни открытых дверей.
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В следующем учебном году следует совершенствовать связную речь дошкольников в разных видах деятельности и оздоровительно- воспитательную систему, направленную на осуществление комплексного подхода в воспитании здоровой гармонично-развитой личности; поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением; пополнение материально-технической базы ДОУ: игровым оборудованием; методической, детской художественной и познавательной литературой.
Задачи работы МБДОУ Детского сада на 2023– 2024  учебный год
1. Создать благоприятных условий для комфортной адаптации детей к пребыванию в дошкольном учреждении.
2. Продолжение внедрения в практику педагогов проектных методов по этнокультурному составляющему в целях повышения качества работы по познаниям традиционной культуры тувинцев.
3. Создать положительную мотивацию у дошкольников для занятий физкультурой и спортом, совершенствовать физические качества, приобщать к здоровому образу жизни. Апробация детьми 6-7 лет норм «Готов к труду и обороне!»
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