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Отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте МБДОУ детский сад № 2 «Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын. 
Самообследование проводилось в соответствии с нормативными документами: 
- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (ст.28 п.3,13, ст. 29 п.3). 
- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 



	

















Содержание:
 I Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации.
1.2. Система управления организации 
1.3. Оценка образовательной деятельности
2.2. Организация образовательного процесса
2.3. Качество подготовки обучающихся
       2.3.1. Информация о выпускниках
2.4. Качество кадрового обеспечения
2.5. Материально-техническая база
2.6.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Показатели деятельности ДОУ
II Общие выводы и определение перспективных направлений деятельности педагогического коллектива на 2021 учебный год:


























Часть I
Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

	Полное наименование в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын Эрзинского кожууна Республики Тыва

	Сокращенное наименование в соответствии с Уставом
	МБДОУ детский сад № 2 «Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын Эрзинского кожууна РТ

	Тип
	Дошкольное образовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель
	Администрация Эрзинского кожууна

	Юридический адрес Учредителя
	668380, Российская Федерация, Республика Тыва,  Эрзинский кожуун, с. Эрзин ул. Комсомольская, д. 29

	Год основания учреждения
		1985 год

	Юридический адрес
	668384, Российская Федерация, Республика Тыва, Эрзинский кожуун, с. Нарын ул. Найырал, дом 1

	телефоны
	8-923-545 96 70 

	e-mail
	naryn2@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	https://henzigbei-naryn.rtyva.ru/

	Должность руководителя
	заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Сан-Хоо Алиса Романовна

	Коллегиальные органы  управления МБДОУ детского сада № 2 «Хензигбей» с. Нарын
	 Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	серия 17 ЛО1№ 0000410, Регистрационный № 244 от 24 мая 2013 г., срок действия лицензии – бессрочно.

	Лицензия на медицинскую деятельность
	серия ЛО – 17 0000814, Регистрационный ЛО-17-01-000442 от 21 мая 2018 года, срок действия лицензии – бессрочно.



      Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
       Детский сад посещает 25 воспитанников  в возрасте от 1,6 до 7 лет.
Количество групп - 2. Из них:
- смешанная группа -15 детей; оздоровительной направленности
- младшая групп -10 детей;- оздоровительной направленности
     Режим работы детского сада:
5-дневная рабочая неделя с выходные дни (суббота, воскресенье).  с 12 часовым пребыванием детей  работает с 7.00 до 19.00
1.2. Система управления организации 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава МБДОУ с соблюдением принципов единоначалия и общественного управления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.
Органы управления, действующие в детском саду

	Наименование органа
			Функции

	Заведующая
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие административно-управленческого персонала, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Родительский комитет
	Привлекают семьи к совместным проектам и акциям в рамках реализации основной общеразвивающей программы дошкольного образования МБДОУ детский сад № 2 «Хензигбей» компенсирующего вида с. Нарын

	Педагогический совет
	Обсуждает и принимает основной общеразвивающей программы дошкольного образования МБДОУ  детский сад № 2 «Хензигбей» с. Нарын; обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса; рассматривает вопросы повышения и переподготовки кадров; организовывает выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта, представляет педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий.

	Общее собрание трудового коллектива
	Вносит предложения в план развития МБДОУ, предложения об изменении и/или дополнении Устава МБДОУ, Правил внутреннего распорядка МБДОУ, в создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников, в создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников МБДОУ; избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам; ходатайствует о награждении работников


Вывод: Структура управления отвечает современным требованиям, так как включает административные и общественные органы. Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ. 
1.3. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».   
    Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Детский сад посещали 25 воспитанник в возрасте от 1,6 до 7 лет. Укомплектованность МБДОУ 100%. В детском саду сформировано 2 групп.
Сведения о численности воспитанников ДОУ
	Группа 
	Название группы
	Наполняемость

	младшая группа
	Растишка
	10

	смешанная группа
	Машенька
	15


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики: диагностические занятия (по каждому разделу программы); диагностические срезы; наблюдения, итоговые занятия. Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада № 2 «Хензигбей» с. Нарын по каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ выглядит следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров
	Выше нормы %
	Норма %
	Ниже нормы %
	Итого %

	Качество освоения образовательных областей
	36
	42
	9
	75


Вывод: результаты педагогического анализа показывает преобладание детей с высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамики на год, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. Полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения невозможно без включения родителей в образовательную деятельность. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, проведен анализ состава семей воспитанников.
В детском саду организованы следующие кружки: «Считалочка», «Умелые ручки», «Говорушки», «Звездочки». Всего посещают кружки 22 ребенка. 
Базовая  программа «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы.
Коррекционные программа   Т.Б.Филичевой и Г.В.Чиркиной
Подбор данных программ соответствует обязательному минимуму содержания общего образования, утвержденного приказами Министерства образования Российской Федерации от 19.05.1998 года № 1236 и от 30.06.1999 года № 56.
Дополнительное образование воспитанников.
В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников по следующим приоритетным направлениям:  физическому, эстетическому, познавательному, речевому:
-          Кружок «Звездочки»
-         Спортивный кружок  «Хуреш»;
-          Кружки в каждой возрастной группе
На каждый вид дополнительного образования разработан  план, ведется анализ их эффективности. 


Отношения с социальными учреждениями 
Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями :
· Детская поликлиника
· МБОУ СОШ им. Кыргыс Идама с. Нарын
·  Детская библиотека 
     Наши воспитанники посещают библиотеку. Сотрудники библиотеки организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.
Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
2.2. Организация образовательного процесса
  Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Характеристика семей
	Всего семей
	19

	Полные семьи
	14

	Многодетные семьи
	11

	Молодые семьи до 35 лет
	12


В МБДОУ сложилась система взаимодействия с семьей, основанная на принципе сотрудничества и партнерства. Ежегодно педагогический коллектив проводит следующие формы работы с родителями: 
- общее родительское собрание; 
- групповые тематические родительские собрания; 
-тематические анкетирования; 
- совместные праздники, развлечения; 
- информация на стендах по воспитанию и образованию детей; 
- индивидуальные консультации; 
- тематические выставки; 
- участие родителей в проектной деятельности; 
- информация на официальном сайте МБДОУ и в социальной сети Инстаграм, группы Вайбер. В 2021 году педагогическим коллективом МБДОУ были организованы следующие мероприятия по взаимодействию с семьями воспитанников: 
Выставки – конкурсы поделок из разных материалов «Дары осени»,
фотовыставка «Как мы провели лето»,
Выставка- «Елка своими рками».
Благодаря своей заинтересованности и творческому подходу, родители нашего детского сада являются призерами проводимых мероприятий. Родители активно участвуют в спортивных мероприятиях: День Здоровья «Осенние дары для здоровья нам важны», спортивный праздник ко Дню матери и отца «Папа, мама, я – спортивная семья!».
    Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ д/с № 2 «Хензигбей» строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
  Для решения этих задач используются различные формы работы:
· групповые родительские консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ занятий для родителей;
· выставки совместных работ;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации. 
2.3. Качество подготовки обучающихся
   На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.
    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   
   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.
2.3.1. Информация о выпускниках
В 2021 году выпустилось 6 детей.
Результаты готовности детей к школе:
	Уровень
готовности
	Количество детей

	Высокий 
	31%

	Средний
	69%

	Низкий
	1%



Таким образом, данные мониторинга выпускников свидетельствуют о
том, что уровень освоения программы достаточно хороший. Результаты
обследования показали, что дети подготовлены к школьному обучению.
Данные педагогических диагностик выпускников показывают стабильный
результат по всем разделам.
В целом дети подготовительной группы готовы к школьному обучению.
2.4. Качество кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. Всего работают 7 педагог. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель – логопед, педагог дополнительного образования (Хуреш). За 2021 год педагогический коллектив включѐн в активную творческую работу, стабилен, объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат.
    
Стаж педагогов
	Год
	Количество педагогов
	До 5 лет 
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	 Более 20 лет

	2020
	6
	2
	0
	4
	0
	0

	2021
	7
	2
	0
	5
	0
	0



Сведения по аттестации педагогических кадров
	всего
	Из них имеют кв. категорию

	
	высшая
	I
	СЗД
	Не аттестовано

	7
	0
	0
	4
	3



Сведения по возрастному составу педагогических кадров
	Всего
	Моложе 25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и белее

	7
	-
	-
	-
	3
	4
	-
	-
	-
	-


За отчетный период 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации по темам: «Первая помощь», 1- «Этнопедагогический подход в работе педагога ДО в развитии речи детей на родном (тувинском) языке», 4- «Методическое обеспечение образовательной деятельности дошкольной образовательной организации (в соответствии с требованиями ФГОС».
Вывод: МБДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
2.5. Материально-техническая база
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, уголок учителя - логопеда, тувинского языка, спортивно- музыкальный зал,   пищеблок, прачечная, медицинский кабинет.
  	Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский сад оснащен 1 персональным компьютером.
     Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
   Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
МБДОУ курирует медсестра ЦКБ, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада
Проводятся профилактические мероприятия:
Медсестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего (фильтра) приема;
· антропометрические замеры
· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия:

Обеспеченность образовательного процесса техническими средствами обучения
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Компьютер
	1

	3
	Телевизор
	3

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Копировальный аппарат, принтер, сканер
	1

	6
	Интернет
	-


Территория детского сада разделена на 2 игровых участков и хозяйственные зоны. Игровые площадки регулярно ремонтируются и поддерживаются в хорошем состоянии в соответствии с требованиями и санитарными правилами и нормами. 
Вывод: Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально-техническому обеспечению МБДОУ и оснащѐнности образовательного процесса. В нашем детском саду созданы все условия для безопасного пребывания детей и полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности воспитанников. Материальная база в МБДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах оборудуется с учѐтом Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2.6.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:
· Качество научно-методической работы;
· Качество воспитательно-образовательного процесса;
· Качество работы с родителями;
· Качество работы с педагогическими кадрами;
· Качество предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООПДО ДОУ, ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Недостаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп.  
 
Показатели деятельности ДОУ
 
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	22 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	25 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	21 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	25 человек
100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	25 человек

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	22 человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	25 человек

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10 дней
 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человек,
51 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек,
51 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человек,
57 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человек,
57 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2.
	Первая


	-

	1.8.3.
	 СЗД
	4 человек,
57%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	 2 человек
28%

	1.9.2
	Свыше 10 лет
	5 человек
 85%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 0 человек
0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 30 лет
	 7 человек
100 %
 

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек,
 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек,
 100%


	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	7/25 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2,5 м2

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
 
	Да



Общие выводы и определение перспективных направлений деятельности педагогического коллектива на 2021 учебный год:
В результате проведения самообследования была получена информация об условиях осуществления образовательной деятельности и ее результатах в образовательной организации для получения отчета о результатах самообследования, обеспечивающего доступность и открытость информации о деятельности организации. Анализ деятельности за 2021 год показал стабильный уровень функционирования МБДОУ. В 2022 году планируется продолжить совершенствовать материально-техническую базу МБДОУ, обеспечивать непрерывный рост профессионализма педагогов через прохождение курсов повышения квалификации, обобщение и распространение педагогического опыта. Исходя из анализа деятельности МБДОУ, наиболее успешными можно обозначить следующие показатели: - пополнение предметно-развивающей среды в группах и методического обеспечения в соответствии с рекомендациями базовой программы; 
- участие в жизни детского сада родителей; 
- совершенствование работы по преемственности; 
- стабильно положительные результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы; 
 Так же необходимо выделить проблемные стороны, выявленные в ходе самоанализа:
 - профессиональные затруднения у молодых педагогов;
 -недостаточная активность педагогов в популяризации своих педагогических находок, актуального педагогического опыта; 
Основные направления деятельности детского сада на 2022 год: 
Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности. В 2022 году коллектив продолжит работу по насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами. 
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